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 РУБРИКА «ПЕРСОНА «М    

Герой нашего текущего номера в рубрике 
персона «М» директор Маслоэкстракционного 
завода компании Масло-дел в г. Петропавловск, 
Нурпеисов Канат Елубаевич. Здравствуйте, 
рады Вас приветствовать. 

- Расскажите, пожауйста, о себе, образовании
 и семье?

Я родился в Акмолинской области в 1977 году. 
В 1998 году окончил институт сельского хозяйства
 Кокшетауского университета им. Ш.Уалиханова, 
получив квалификацию ученого агронома. 
Трудовую деятельность начал в 2001 году 
в должности ведущего специалиста пограничного
 поста Акмолинского областного территориального
 управления МСХ РК. Одновременно получил 
заочное образование в Карагандинской 
юридической академии «Фемида», где получил 
квалификацию по специальности 
«Юриспруденция».

После 11 лет работы на государственной службе решил продолжить трудовую деятельность 
в частной структуре. С этого момента началась моя трудовая деятельность в ТОО «Масло-Дел».
 В 2012 году я заступил менеджером по закупу сырья. Получив хороший опыт в отрасли 
хранения и реализации зерновых масличных культур, в июле 2014 года был назначен 
директором ТОО «Масло-Дел Петропавловск» (элеватор).
А дальше я решил посвятить свою работу молочной промышленности. В сентябре 2021 года 
был назначен директором завода ТОО «Масло-Дел» в г. Петропавловск.  
Имея высокий профессиональный уровень, Канат Елубаевич, осуществляет свою работу умело
 и эффективно, постоянно добиваясь высоких результатов.
Управленческие решения принимает обоснованно, быстро, руководствуясь интересами 
предприятия. Упор в повседневной работе делает на организацию эффективного 
взаимодействия структурных подразделений и должностных лиц из числа руководящего
 состава предприятия. 

Расскажите, пожалуйста,  о  заводах ТОО «Масло-Дел», которые Вы возглавляете?

Предыстория 

В июне 2004 года организовано предприятие по переработке молока и выпуску готовой 
молочной продукции. Филиал ТОО «Масло-Дел» в г. Петропавловске - стабильно работающее
предприятие с постоянно расширяющимся объёмом производства и ассортиментом. 
Производство обеспечено всеми техническими ресурсами, позволяющими перерабатывать 
до 250 тонн молока в сутки, принимаемого от хозяйств области и частных лиц. Структура
предприятия включает в себя наличие своей отопительной котельной, транспортного цеха, 
компрессорного цеха, систему очистки воды – осмос, производственные цеха по выработке 
ультрапастеризованных продуктов, масла, сухого молока, складские помещения и холодильные
камеры.
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Инфраструктура предприятия

В деятельности предприятия задействовано 480 рабочих мест от инженерно-технического 
и технологического состава до рабочих. В компании имеется своя физико-химическая, 
микробиологическая лаборатория, которая применяет в работе научно-обоснованные 
приёмы переработки жирового сырья, что позволяет получать высококачественную 
продукцию с заданными свойствами. Работники лаборатории контролируют качество 
принимаемого молока сырья, вспомогательного сырья и продукцию на всех этапах 
производства. Продукция выпускается согласно нормативных документов и соответствует 
всем санитарно-гигиеническим нормам. Благодаря применению натуральных компонентов, 
выпускаемая продукция обладает хорошим вкусом и сбалансированным жирно-кислотным 
составом.

Продукция 

В настоящее время предприятие выпускает до 55 наименований продукции, в ассортименте: 
сухое обезжиренное молоко, сладкосливочное масло несолёное 82,5% жирности, 
сладкосливочное «Крестьянское масло» 72,5% жирности, ультрапастеризованные питьевое 
молоко и сливки, стерилизованное концентрированное молоко, молокосодержащие питьевые
и сквашенные продукты, кисломолочная продукция (кефир, сметана).
Для производства ультрапастеризованных продуктов используется молоко высшего качества.
Высокотемпературный режим тепловой обработки 140±2˚C помогает устранить бактериальную
опасность, сохранив полезные витамины и микроэлементы. Это качественные натуральные
продукты, не содержащие консервантов. Уникальная упаковка защищает от внешнего 
воздействия света и воздуха, сохраняя продукт свежим на протяжении 6 месяцев при режиме
хранения до + 25˚C. Продукция производится на высоко технологическом оборудовании 
компании Tetra Pak в асептических условиях. На заводе запущены 3 процессные линии, 
максимальное производство молока 500 тонн в сутки.  За последние несколько лет производится 
масштабная модернизация завода. Строятся новые цеха и создаются дополнительные рабочие 
места. В ближайших планах построить и запустить в производство ещё один цех с оборудованием
компании Tetra Pak.

Так же на заводе находится цех по производству сухого обезжиренного молока. Сухое 
обезжиренное молоко вырабатывается из пастеризованного сырья, путём сгущения 
и последующего высушивания на распылительных сушильных установках.
Сладкосливочное масло производится без консервантов, содержит в себе жизненно 
необходимые витамины А, Е, Д, и обладает высокой усвояемостью.

Представительства

Наша компания имеет торговые представительства в различных регионах РК
и освоение Российского рынка
Также хотел бы рассказать немного о нашем элеваторе. Зерновой элеватор относится 
к современным промышленным комплексам для приема, подготовки, хранения и отпуска
 зерна, имеющего соответствующую кондицию и находящегося в условиях, позволяющих 
поддерживать его качество на уровне принятых стандартов. Устройство и принцип работы 
элеватора рассчитаны на полноценный контроль процессов, выполнение технологических 
требований и оптимизацию логистических решений в пределах комплекса.

Современные технологии 

Принцип элеватора — последовательное выполнение технологических процессов.
Наш элеватор в настоящее время является заготовительным, ориентированным на работы 
по приему из хозяйств, очистке, сушке, кратковременному и среднесрочному хранению масло 
семян, с последующей отгрузкой на переработку. С возможностью отгрузки в вагоны и в 
автомобильный транспорт.



После строительства МЭЗ со всем производственным оборудованием— элеватор из 
заготовительного переориентируется в производственный комплекс, способный принимать 
сырье с ЖД транспорта.  Длительно хранить семена в силосах на 40 тысяч тонн зерна, 
рассчитанные на оперативный отпуск в производство и поддержание запаса рабочего материала.
Мы работаем с современным оборудованием фирмы Tetra Pak. Это оборудование оснащено 
высокотемпературной (UHT) стерилизации продукта, что позволяет продлить срок годности 
упакованной продукции до 12 месяцев.  Оборудование не требует больших производственных 
площадей, удобно в эксплуатации и техническом обслуживании, производственный процесс 
полностью автоматизирован, производительность фасовочных автоматов 8000 пакетов в час.  
Асептическая обработка гарантирует отсутствие вредных бактерий как в самом продукте, так 
и на упаковочном материале на стадии наполнения. Стерильность соблюдается на всех этапах 
производственной цепочки. Это касается и продукта, и упаковочного материала, 
и технологического оборудования, и самих цехов, где производится продукт. 

- Насколько сложная работа в производстве? Что Вас мотивирует? Есть ли чем гордиться, 
какими достижениями Вы бы могли похвастаться?

Я начал работать с сентября. И так получилось, что попал в самый пик производства. И сгордостью
 могу сказать, что за последние два года мы увеличили производство в два раза, а штат 
сотрудников – в три. Считаю это серьезными достижениями и могу смело утверждать, что команда
 не собирается на этом останавливаться.
Моя мотивация – это то, что работа мне очень нравится, она интересная! Сейчас, например, мы
 устанавливаем новое оборудование, строим новые планы по повышению качества молока. 
В планах – выйти в лидеры по объему производимого молока и, конечно, по качеству. 
У нас сейчас очень много нового: новый маслоцех, новая приёмка молока, идёт строительство 
третьей линии Tetra Pak. Мы уверенно движемся на увеличение молока на 40-50%.

Хочу пожелать коллегам быть искренне влюблёнными в свое дело. Непрерывно учиться, работать
 над собой и на благо компании, клиентов. Ваша карьера – в ваших руках. Помните, что нет ничего
 невозможного, границы только в голове. Успехов и побед!

 Пресс-служба ТОО «Масло-Дел»

P.S. Кстати, Канат Елубаевич - примерный 
семьянин, вместе с супругой воспитывают 
четверых замечательных детей. 
Старшая дочь уже является студенткой. 
Вот такие у нас коллеги с правильными 
жизненными ориентирами, активной 
гражданской позицией и трудолюбивые.
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